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VISTOS:

El Institulo Nacional de Reforma Agraria mediante nota DN-C-EXT N° 071/2026, solicita
aprobaciéon de escala salarial, en el marco del Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 de
13 de enero de 2026.

2] CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 dispone que el monto determinado para el
Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs3.300.- (Tres Mil Trescientos
~ 00/100 Bolivianos), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al
. .. establecido para la gesiidn 2025, siendo su aplicacion obligatorio y sujeta a las acciones de
| control y supervision del Ministerio de Trabgjo, Empleo y Prevision Social. El mcremento

"~ senalado tendrd efecto retroochvo al 1 de enero de 2026.

AT Que el Pardgrafo il Articulo 40 del Decreto Supremo N° 5301 de 02 de enero de 2025
." ;*’"'; '“8:' s ’»‘) determina que las entidades del sector pUblico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del
Vo o} "] Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacién del Organo

>’ Ejecutivo, se sujetardn a las regulaciones en materia de escalas sclonoles esioblecndos por el

\ A
SEES Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
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Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
£ \Aprobacion de Escalas Solariales de las Entidades del Sector PUblico, detallando los requisitos
7/%.80. /y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,

beree o emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenomlenlo administrativo e
Go¥ RN incremento salarial.
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;-.-:.;,:,ajaue el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Regkzmento senclo que las entidades
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~ Vo. beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
1aEF? remitiradn al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas; las escalas salariales modificadas y
— aprobadas mediante norma de la Maxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los

2 Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de la
ormativa vigente.

varerexiions J Que en atencidn a los requisitos exigidos por el mencionado Reglamento, el Instituto Nacional
de Reforma Agraria emitié la Resolucion Administrativa N° 005/2026 de 15 de enero de 2026,
sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fin de continuar con el
trémite de aprobacidn de la escala salarial por aplicacion del Salario Minimo Nacional.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF, N° 004/2026, emitido por la Direccidn
General de Programacion y Gestidn Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N°
059/2026 de la Direccién General de Asunios Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas
I PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial de la citada entidad.
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Que en el marco del Paragrafo IV, Atticulo 8 de la Ley N 856 de 26 de noviernbré- de zOllz A
previsto en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre 1999, de /‘\dmln!'"(JCVJn'.,-"'
Presupuesiaria, la informacion que sea presentada ante los Minislerios de Econornia y Finanzas
Publicas, y de Planificacion del Desarrollo (actual Ministerio de Planificacion del Desarrollo y
Medio Ambiente), es responsabllidad de la Mdxima Auloridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Atliculo 4 de la Ley N° 1705 del Presupuesto General del Estado Gestién
2026, publicada el 31 de diciembre de 2025 y la Ley N° 1178 de 20 de julioc de 1990, de
“‘«?fm Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
‘aresponsabllidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir

Jas normas legales vigentes. '

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejeculiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicacién
\ de la normaliva cilada precedentemente.

) RESUELVE:

i)

s PRIMERO.- Aprobar la escala salarial de Instituto Nacional de Reforma Agraria emergente
. del Salario Minimo Nacional dispuesto en el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026,
2 conretfroactividad al 1 de enero de 2026, de acuerdo a lo sngmente

a) Fuenie de financiamiento y organismo flncnclcdor 41 - 111 “Transferencias T7.G.N.",
constituida por 96 items distribuidos en 15 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs686.571.- (Selsclentos Ochenta y Seis Mil Quinientos Setenta y Un 00/100 Bolivianos).
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b) Fuente de financiamiento y organismo financiador 20 - 230 "Recursos Especificos”
constifuida por 35 items distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs357.213.- (Tresclentos Cincuenta y Siete Mil Dosclentos Trece 00/100 Bolivianos).

“/SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicaciéon de la escala salarial y la -
ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Méxima Autoridad

,\ Fjecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.
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ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD: 212 INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA b2 50 g
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 41- TRANSFERENCIAS TGN.
ORGANISMO FINANCIADOR : 111 - TESORO GENERAL DE LA NACION
bR Ry iy e S Y e R ol L Sielde |, Cosgtor;
Categoria Nivel Salarial Donowlnaclén del Puesto - : ltef‘“_{__‘  Mensual i
Superior 1 DIRECTOR NACIONAL 1 20.724 20.724
2 DIRECTOR GENERAL 3 20.295 60.885
ety 3 DIRECTOR | 2 19.099 38.198
Ejecutivo
4 DIRECTOR I 7 15910  111.370
5 DIRECTOR Il 4 13.950 55.800
6 SUPERVISOR |1 1 12791 12791
7 RESPONSABLE 3 12.018 36.054
8 PROFESIONAL | 2 11.137 22.274
9 PROFESIONAL Ill 2 8.459 16.918
) 10 TECNICO | 2 7.294 14.588
Operativo
11 TECNICON 14 6.442 90.188
12 ADMINISTRATIVO 7 4.898 34.286
13 AUXILIAR DE APOYO | 11 4.331 47.641
14 AUXILIAR DE APOYO Il 17 3.462 58.854
: | 15 AUXILIAR DE APOYO Il 20 3.300 66.000
TOTAL N° DE ITEMS P D |98 By R
. |TOTAL COSTOIMENSUAL 7wt 7o 0 o i il il St B M o e e 68574
- |TOTAL COSTO ANUAL PR A AR e e Bt 8.238.852
),
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Lic. Ruddy Velasquez Encinas Abg MSM&EZ Aramayo
DEELTOR GEI AL DE AONASTRACOH Y FXANLAS DIRECTOR NACIONAL a.l.
WSTITUTO DE REFORMA AGRARA INSTITUTO NACIONAL OF REFORMA AGRARIA
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“Andrea Bcd'%%f}[‘.‘;ggg’“ﬂ Jaime 0sv3fdlo Coronado Quintanilla
DIRECTCRA GE NERAL DE PROGRAN VICEMINISTRO Of PAESUPUESTO Y CONTASILIDAD FISCAL
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o ESCALA-SALARIAL— -t 4 pIH T
(Expresado en Bolivianos) 0 } ﬁ % A o &)
> Oireccion General de L)
ENTIDAD: 212 INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA et 2.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS bapy it

ORGANISMO FINANCIADOR : 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

‘Categoria: Nivel Salarial ' Denbmln'a'cléln'del,Puesto Iht‘;n[:: r:::;igl Costo Aﬁua!

Eiecifii 1 DIRECTOR GENERAL 1 20.295 20.295

2 DIRECTOR| - 2 19.099 38.198

3 SUPERVISOR 1 12.791 12.791

4 RESPONSABLE 7 12.018 84.126

5 PROFESIONAL | 6 11.137 66.822

Operativo 6 PROFESIONAL Il 7 9.435 66.045

T 7 PROFESIONAL Ill 2 8.459 16.918

£, ’ 3 8 TECNICO Il 7 6442| 45004

i\) / 9 AUXILIAR DE APOYO I 2 3.462 6.924
TOTAL N° DE ITEMS 5 : TR PRI A R T : ~

%5, [TOTALCOSTOMENSUAL R R R L e E e e

T [TOTALCOSTOANVAL. = U R R o R R W R I b L T

ic. Ruddy Veldsquez Encinas
lé?zcm 0¥¢uu«vanwe»s ;
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