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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESUMEN EJECUTIVO

INRA-UAI-INF-N° 08/2021, corresponde a la ‘“Auditoria especial sobre la
designacion, contratacion y pago de personal en el Instituto Nacional de Reforma
Agraria (INRA) durante la gestion 2020”’, comprendio la evaluacion por el ejercicio
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2020, efectuado en

cumplimiento al Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna para la gestion
2021.

Emitir una opinién independiente sobre la contratacion de personal en el Instituto
Nacional de Reforma Agraria (INRA) por el ejercicio comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2020, fue en cumplimiento a los requisitos establecidos
en los “Cuadros Genéricos de Equivalencias para el Personal Permanente, Eventual
y Consultores Individuales de Linea (Perfiles Administrativos, Perfiles Juridicos y
Perfiles Técnicos) del INRA” aprobados con Resolucion Administrativa N°
177/2019 del 08 de agosto de 2019.

Nuestro examen comprendié la revision de carpetas del personal permanente,
eventual y consultores de linea para verificar la existencia de documentacion que
respalde su formacién profesional, experiencia general y especifica. Asimismo otra
documentacion requerida en la normativa vigente.

Concluida la revision se identificaron las siguientes deficiencias sobre el
funcionamiento del Sistema de Control Interno en relacién designacion y
contratacion de personal eventual y consultores de linea:

Inexistencia de evaluacion curricular por parte de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Ausencia del Manual de Puestos o la Programacion Operativa Anual Individual (POAI)
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del INRA desactualizado
Falta de un Manual de Procesos de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del INRA
Certificado Unico de Idiomas Oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia

Deficiente archivo de documentacion en files de personal

La Paz, 28 de diciembre de 2021



