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BOLIVIA
RESOLUCION MINISTERIAL N° 2 3
La Paz, 9g a0 2024

VISTOS:

| El 'lnsmufo Nacional de Reforma Agraria mediante nota DN-C-EXT N° 1424/2024 solicita
aprobacién de la escala salarial, en aplicacion al Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de

2024.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso b), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial de
('\ - _hasta el tres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,

Autdrquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

~ Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155 senala que
_ ~ para su cumplimiento, las entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
. \J __ -PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucién de la Mdaxima

io Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la estructura
organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente evaluacion y
aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en aplicacién de la Disposicidn Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
Incremento Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

Que la Resolucidn Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando los
requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del Sector
PUblico, emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial.

- Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
remitirén al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
aprobadas mediante norma de la Méxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los
Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de la
normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como por el

Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, el
. Instituto Nacional de Reforma Agraria emitié la Resolucién Administrativa N° 097/2024 de 15
A de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fin de
=1 continuar con el frdmite de aprobacién de la escala salarial.
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 063/2024, emitido por la Di
General de Programacién y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N°
129/2024 de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la mencionada
entidad.

Archivo Legal

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestién, la informaciéon que sea presentada ante los Ministerios de

- Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la
Mdaxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado Gestion
2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de

@ Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumpilir
las normas legales vigentes.

. PORTANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicaciéon
de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Instituto Nacional de Reforma Agraria, con
retroactividad al 1 de enero de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Conincremento salarial del dos punto noventa y nueve por ciento (2.99%) con Fuente
y Organismo 41 — 111 “Transferencias TGN" constituida por 96 items distribuidos en 16
niveles salariales, con un costo mensual de Bsé80.441.- (Seiscientos Ochenta Mil
Cuatrocientos Cuarenta y Un 00/100 Bolivianos).

b) Con incremento salarial del tres por ciento (3%) con Fuente y Organismo 20 — 230

. “Recursos Especificos" constituida por 35 items distribuidos en ¢ niveles salariales, con

un costo mensual de Bs357.213.- (Trecientos Cincuenta y Siete Mil Doscientos Trece
00/100 Bolivianos).

eclo,
m SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
g“’:}zgim? Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
e tomrt ejecucién del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

Registrese,

comuniguese y cUmplase. T

Wegm mez Galgla

MINISTRO DE ECIONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS
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ESCALA SALARIAL
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ENTIDAD: 212 INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORGANISMO FINANCIADOR: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
AR SRR e R R Ve e L Ne dad | s SUEEDOSE R COSTO 7=
RN &;ﬁT ! ﬁmﬁﬁﬁ @E’;}?&ﬁ'ﬁgﬁ!ﬂgS,.-f.'q?;‘.'??@_'i ltems | MENSUAI ;ﬁéﬁétTJALf;#
~ Sweror | 1 |DIRECTOR NACIONAL 1 20.724 20.724
2 DIRECTOR GENERAL 3 20.295 60.885
- 3 DIRECTOR | 2 19.099 8198
4 DIRECTOR || 7 15.910 111.370
C 5 DIRECTOR I 4 13.950 55.800
6 SUPERVISOR |l 1 12.791 12.791
7 RESPONSABLE 3 12.018 36.054
8 PROFESIONAL | 2 11.137 22.274
9 PROFESIONAL I 2 8.459 16.918
10 TECNICO | 2 7.204 14588
Operativo 11 TECNICO I 14 6.442 90.128
12 ADMINISTRATIVO 7 4,808 34.286
13 AUXILIAR DE APOYO | 11 4.331 47 641
14 AUXILIAR DE APOYO Il 17 3.462 58.854
15 AUXILIAR DE APOYO Ili 3 3.274 9.822
16 AUXILIAR DE APOYO IV 17 2.944 50.048
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Abg, MSc. Uncz Aramayo
DIRECTOR NACIONAL a.l.
INSTITLTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA

y
Ministerio

ilanueva Cardoso
Directofa General de Programacién
estion Presupuestaria

de Economia y Finanzas PUMlicas
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ENTIDAD: 212 INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20 - RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO FINANCIADOR: 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
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B 1 DIRECTOR GENERA
i 2 |DIRECTORI
3 SUPERVISOR
& 4 RESPONSABLE
5 PROFESIONAL |
Operativo 6 PROFESIONAL Il
7 PROFESIONAL Ill
8 TECNICO |l
9 AUXILIAR DE APOYO ||

Lic. Ryddy Velésquez Encinas
Lie, Ryrer ¥ q o Abg, MSc. Eifog amayo
AOMNSTRACION Y FINAXZAS DIRECTOR NACIONAL a.i. nzo Vidaurre Vera
INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION

DE PERSONAL a4
INSTITUTO NACIONAL DE REFO RIA

¥ Gestion Presupuestaria
Ministerio de Ecenomia y Finanzas Piblicas




