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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA
Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se suscribe al tenor
de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

Concurren a la firma y suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional:

LLELINSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA, representado legalmente
por Abg. MSc. Eulogio Nifiez Aramayo, con Cedula de Identidad N° 3201825
expedida en la Ciudad de Santa Cruz, designado como Director Nacional a.l., mediante
Resolucién Suprema N° 27382 de fecha 23 de diciembre de 2020 y posesionado en

fecha 08 de febrero de 2021, que en adelante y para fines del presente convenio se
denominara “INRA”.

1.2.La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el
M.Sc. Oscar Arnaldo Heredia Vargas, con Cédula de Identidad N° 2820302 expedida
en la ciudad de Santa Cruz, designado como Rector mediante Resolucién del Honorable
Consejo Universitario N*-182/2021 de fecha 21 de abril de 2021, que en adelante Y para
fines del presente convenio se denominara “UMSA”,

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores,
seran denominadas en su conjunto cémo partes e individualmente como parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

2.1, Del INRA:

EI'INRA, creado mediante Ley N7 1715 de 18 de octubre de 1996, como una entidad publica
descentralizada del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, con jurisdiccién nacional,
personalidad juridica y patrimomo propio, se constituye en el érgano téenico-ejecutivo encargado
de dirigir, coordinar y ejecutar las politicas establecidas por el Servicio Nacional de Reforma
Agraria, en el marco de la Constitucién Politica de Estado, las Leyes, reglamentos, planes y
politicas sectoriales con el fin regularizar y perfeccionar el derecho de propiedad agraria.

El Inciso j) del Numeral 2 del Articulo 47 del Decreto Supremo N° 29215 de 2 de agosto de 2007,
que reglamenta la Ley N® 1715 del Servicio Nacional de Reforma Agraria, modificada por la Ley
N? 3545 de Reconduccion Comunitaria de la Reforma Agraria, detenmina que el Director Nacional
del Instiruio Nacional de Reforma Agraria, tiene 1a atribucion administrativa de suscribir convenios
interinstitucionales, con instituciones piblicas o privadas, para el cumpluniento de las politicas
establecidas y sus atribuciones institucionales.

2.2. De-la UMSA:

Es una Institucién de Educacion Superior Piblica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de
formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de investigacién e
interaceion social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la
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autonomia universitaria y el cogobierno, con el compromiso de asegurar la institucionalidad,
ransparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al
rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de
agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Codigo Civil v el
Articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
ensefianza, aprendizaje, investigacién y extension, participa con liderazgo moral, cientifico.
tecnolégico y eultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatuto Orgénico aprobado por el ler, Congreso Interno de la Universidad Mayor de San Andrés
de 31 de octubre 1988 reconoce como Méxima Autoridad Universitaria al Rector; el cual constituye
la Méxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la Universidad,
seglin su Asticulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Orgénico reconace como
atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en el contexto del
apoyo & la formacion de profesionales a través de practicas académicas, para promover y consolidar
la realizacion de pasantias y trabajos dirigidos de estudiantes de diferentes Carreras de la UMSA.

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de cooperacién que contribuyan al
cumplimento de los objetivos del INRA y a la formacion de estudiantes de las diferentes Carreras
de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias y trabajos dirigidos.

CUARTA: (DE LAS PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de (ltimos afios, a fin
de que realicen practicas en el INRA., la Pasantia es una experiencia que contribuye como primera
forma de contacto con el mundo laberal. a completar Ia formacion del estudiante con wna practica
relacionada a su Carrera.

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin descuidar]as,
desempeiiando sus actividades anicamente en horario establecido por el INRA, pudiendo cumplir
medio tiempo o tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

La duracién de la Pasantia variard segiin su naturaleza, las necesidades internas del INRA v las
disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)
Es una modalidad de graduacion de carfeter individual para acceder al nivel académico de
Licenciatura, consistenic en la realizacion de préacticas pre profesionales desarrolladas en &l INRA.,

supervisadas y evaluadas por prolesionales en calidad de ttores.

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas en el INRA deberd ser exclusiva,
debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el plazo méximo de ocho (8) meses.
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SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

El INRA, mediante la reparticién respectiva dara a conocer formalmente con nota escrita dirigida al
Rector de la UMSA, el niimero de plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, a fin de

que en el plazo pertinente se envie la némina de postulantes, que cumplan con los requisitos y
adjunten la documentacion respectiva.

Las postulaciones aprobadas seran comunicadas de manera inmediata a las oficinas de Rectorado,
para que este aspecio, se encuentre debidamente registrado en los archivos de la UMSA.

SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
7.1. La UMSA se compromete a:

a) Remitir oportunamente la némina calificada v documentada de sus estudiantes segln el
requerimiento del INRA.

—
b) Realizar procesos de seleccion responsable y transparente de acuerdo a sus normas y
reglamentos intemos, que tengan como tnica finalidad nominar a los mejores y mas
idéneos estudiantes para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos Dirigidos.
¢)  Ejercer un seguirienio periodico a los alumnos designados como pasantes.
d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes &
Trabajo Dirigido.
7.2. El INRA se compromete a:
a) Facilitar a los estudiantes la informacion, infraestructura y elementos requeridos para
¢l desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.
b) En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacién, desi gnar a un
Futor con grado académico universitario igual o superior al que aspira el postulante
— siendo sus obligaciones:

- Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.
- Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

- Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su estancia en la
institueion.

- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la formacion
practica correspondiente.

Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo del trabajo

dirigido.

¢) Entregar Certificados de Préacticas Profesionales, mismos que deben acreditar e tiempo
y la experiencia laboral adquirida por cada estudiante,
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DECIMA TERCERA: (DE LA CONFORMIDAD)
Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden al
presente Convenio, obligdndose a su fiel estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en

cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez.

La Paz. a los diecinueve dias del mes de agosto de 2022.

uiiez Aramayo epédia Vargas
NACIONAL a.i. CCTOR
INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA YOR DE SAN ANDRES
AGRARIA :




