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TITULO |
PROCESO DE HABILITACION Y REGISTRO DE EMPRESAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (Objeto del manual)

El presente Manual tiene por objeto normar el proceso de habilitacion y registro de
empresas, Nacionales y Extranjeras interesadas en habilitarse y registrarse en el
Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA), para prestar servicios
especializados en saneamiento de predios rurales.

El Instituto Nacional de Reforma Agraria, evaluara la documentacién
proporcionada por las empresas participantes y considerara la nomina de
empresas y asociaciones preseleccionadas para la conformacion del registro
correspondiente tanto de la empresa como de su personal.

ARTICULO 2° (Definiciones)

Saneamiento Es el procedimiento técnico juridico transitorio destinado
a regularizar y perfeccionar el derecho de la propiedad
agraria.

Empresas ejecutoras Son aquellas entidades o empresas ejecutoras que tras

haber sido habilitadas, podran presentar ofertas para la
prestacion de servicios dentro del proceso de
Saneamiento Simple (SAN-SIM), Saneamiento de

Tierras Comunitarias de Origen (SAN-TCO) vy
Saneamiento Integrado al Catastro legal (CAT-SAN) de
la propiedad rural en todo el territorio de Bolivia.

Funcién Social (FS) El solar campesino, la pequefa propiedad, la propiedad
comunaria y la Tierras Comunitarias de Origen cumplen
una funcidon social cuando sus propietarios o
poseedores, demuestren residencia en el lugar, uso o



Funcion Econémico Social

(FES)

aprovechamiento tradicional de la tierra y sus recursos
naturales, destinados a lograr el bienestar o desarrollo
familiar o comunitario segun sea el caso, en términos
economicos, sociales o culturales.

La funcion econdmica social en materia agraria,
establecida por el art. 169 de la Constitucion Politica del
Estado, es el empleo sostenible de la tierra en el
desarrollo de actividades agropecuarias, forestales y
otras de caracter productivo,, la investigaciéon y asi
como en las de conservacion y proteccion de la
biodiversidad, la investigacién y el ecoturismo, conforme
a su capacidad de uso mayor, en beneficio de la
sociedad, el interés colectivo y el de su propietario.

Evaluacion técnico- juridica

Pericias de Campo

Es la etapa de saneamiento que comprende
simultaneamente los procedimientos de revision de
titulos ejecutoriales; revision de procesos agrarios en
tramite e identificacion de poseedores legales, realizada
de acuerdo al articulo 176 y siguientes del
Procedimiento de la Ley 1715.

Es la etapa de saneamiento que determina la ubicacién
y posicion geografica, superficie y limites de las tierras
comprendidas en titulos ejecutoriales, o aquellas que
tengan como antecedente titulos ejecutoriales o
procesos agrarios en tramite. Identifica a los
poseedores y determina la ubicacion y posicidon
geografica, extension y limites de las superficies
poseidas. Verifica el cumplimiento de la funcién
econdmica social — Social de las tierras objeto de los
titulos ejecutoriales, procesos agrarios en tramite y
posesiones, en relacién a propietarios, subadquirentes,
beneficiarios de procesos agrarios en tramite vy
poseedores; discriminando aproximadamente las
superficies que se encuentran cumplie3ndo la funcion
social o econémico — social; y identifica areas fiscales,
especificando ubicacion y posicion geografica,
superficie y limites. (De acuerdo al articulo 173 del
Reglamento de la Ley INRA.

Documentos de Habilitacion

Son todos aquellos exigidos por el INRA para el
proceso de habilitacion.



Del INRA

El ILN.R.A., ha sido creado por la Ley 1715 (Ley del
Servicio Nacional de Reforma Agraria) de 18 de octubre
de 1996, como entidad publica descentralizada del
Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacién, con
jurisdiccion Nacional, personalidad juridica y patrimonio
propio.

Es el 6rgano técnico — ejecutivo encargado de dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas establecidas por el
Servicio Nacional de Reforma Agraria.

En cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
art. 64 y siguientes de la Ley 1715, se establece como
una de las facultades del I.N.R.A., la ejecucion y
conclusién del saneamiento de la propiedad agraria.

El saneamiento de la propiedad agraria es el
procedimiento técnico juridico transitorio, destinado a
regularizar y perfeccionar el derecho de la propiedad
agraria y se ejecuta de oficio o a pedido de parte.

El LN.R.A., segun el art. 18 numeral 4 de la Ley del
Servicio Nacional de Reforma Agraria, tiene la
atribucion de emitir disposiciones técnicas para la
ejecucion del catastro rustico legal de la propiedad
agraria, coordinar su ejecucion con los municipios y
otras entidades publicas y privadas..

ARTICULO 3°(Marco legal)
El presente manual se regira por las siguientes normas juridicas:
Constitucion Politica del Estado.

Ley 1715,

Reglamento de la Ley 1715.
Otras disposiciones legales vigentes en oportunidad de la sustanciacion de
procesos de habilitacién e inhabilitacion de los mismos.

CAPITULO Il

HABILITACION DE EMPRESAS

ARTICULO 4° (Objeto de Ila habilitacion)

Tiene por objeto conformar una lista empresas que cuenten con los requisitos
minimos para realizar pericias de campo (Encuestas catastrales, Verificacion de la
FES y FS y mensura catastral), y evaluaciones técnico juridicas en determinados



casos. La habilitacion de empresas se sujetara basicamente a los siguientes
pasos:

a) Invitacién Publica.

b) Presentaciéon y evaluacion de documentos.

c) Registro.

ARTICULO 5° (Invitacién publica)

La invitacion publica tendra caracter de convocatoria, la cual sera publicada en
medios de prensa de circulacion nacional e internacional por el INRA y estara
dirigida a empresas nacionales y extranjeras que cumplan con requisitos
predeterminados, para realizar levantamientos catastrales rurales en la etapa de
pericias de campo ademas de evaluaciones técnico juridicas del proceso de
saneamiento, en las modalidades saneamiento simple, saneamiento de tierras
comunitarias de origen y saneamiento integrado al catastro rural legal.

ARTICULO 6° (Consultas y aclaraciones a los concursantes)

Los interesados podran solicitar al INRA, por escrito aclaraciones y/o consultas
sobre el contenido de los documentos de la invitacion, hasta 5 (cinco) dias antes
de que venza el plazo fijado para la presentacion de los formularios adjuntos al
presente manual. Se enviara copia escrita de las respuestas del INRA, que seran
emitidas a mas tardar al dia siguiente habil después de recepcionadas las
aclaraciones, incluida una explicacion de la consulta.

ARTICULO 7° (Elegibilidad de las empresas)
Los interesados en concursar deberan ser empresas legalmente establecidas.

ARTICULO 8° (Documentos de habilitacion)

Los documentos para la habilitacion seran evaluados en su integridad, por lo que
cualquier omisién de la informacion solicitada originaria la descalificacion del
concursante. Estos documentos deberan estar contenidos en un sobre cerrado y
con dos copias (Ver documentos en articulo 12 del presente manual).

ARTICULO 9° (Idioma)

Todos los documentos presentados por las empresas deberan ser en idioma
espafnol. Los documentos del concursante cuyos originales estén escritos en otro
idioma debera acompafarse con la traduccion al espafol realizada por persona
autorizada.

ARTICULO 10° (Aceptacion de las condiciones de la invitacion)
La presentacion de documentos por parte de los interesados, implica su
aceptacion total a los términos y condiciones de la convocatoria.

ARTICULO 11° (Incompatibilidades)
Se declarara incompatible a una Empresa si:



- Los socios, asociados, directivos y demas personal técnico o profesional de
dicha firma, pertenece o han pertenecido en los seis meses anteriores a la

fecha de convocatoria de

Habilitacion de Empresas, al

permanente o temporal de la empresa.
- Sila firma ha sido calificada como no elegible por el INRA.

Se declara incompatible a personal de la empresa:

personal

- Si pertenece al personal permanente o temporal de la institucion que recibe
Financiamiento o que sea beneficiaria de los servicios.
- Han pertenecido a cualquiera de las instituciones antes mencionadas
dentro de los seis meses previos a las siguientes fechas: (i) la presentacion
de la solicitud de Financiamiento o (ii) la de Habilitacién.

ARTICULO 12° (Documentos de presentacion para la habilitacion)

Nacionales Internacionales Formu
larios
Carta de presentacion y solicitud de | Carta de presentaciéon y solicitud de| No. 1
habilitacion, dirigida al Director |habilitacion, dirigida al Director
Nacional del INRA. Nacional del INRA
Identificacion del interesado. Identificacion del interesado. No. 2
Nomina oficial de los miembros de | Ndmina oficial de los miembros de la| No. 3
la empresa. empresa.
Las empresas deberan adjuntar|Las empresas deberan adjuntar
Testimonio  de Escritura de | Testimonio de Escritura de
Constitucion. Constitucion, o instrumento similar
en el pais de origen

Las empresas deben adjuntarLas empresas deben adjuntar

fotocopia legalizada de la matricula
de inscripcidén en el ex SENAREC
y/o FUNDEMPRESA.

fotocopia de inscripcién o registro,
correspondiente en el pais de origen.

Las empresas deberan adjuntar

No corresponde

fotocopia legalizada del Registro

Unico de Contribuyentes (R.U.C.)

Poder Notarial del o los|Poder Notarial del o] los
Representantes Legales, de Ila|Representantes Legales, de Ila
empresa. empresa

Las empresas deberan adjuntar
Certificado de Solvencia Fiscal,
emitido por la Contraloria General
de la Republica

No corresponde

Las Personas Juridicas Publicas

No corresponde




deberan adjuntar su respectiva
acreditacion de su existencia legal.

Curriculo Vitae documentado de los | Curriculo Vitae documentado de los| No. 4
trabajos realizados por la | trabajos realizados por la empresa.
empresa’.

Curriculo Vitae de tres (3)|Curriculo Vitae de tres (3)| No.5

profesionales especializados como
minimo acreditados por la
empresa, conforme lo dispuesto al

profesionales especializados como
minimo acreditados por la empresa,
conforme lo dispuesto al Art.15.

Art. 15

ARTICULO 13° (Declaracién desierta)
Este proceso de habilitacion y registro podra ser declarado desierto, cuando no se
hayan recibido antecedentes, o ninguno de los interesados cumpla con los
requisitos minimos para su habilitacion.

ARTICULO 14° (Objeto de Ila habilitacion de personal)
Tiene por objeto la acreditacién del personal de la empresa para poder realizar
actividades en los procesos de pericias de campo y evaluaciones técnico juridicas

ARTICULO 15° (Requisitos de habilitacion del personal)

La empresa debera habilitar a todo el personal que efectué trabajos de pericias de
campo y/o evaluaciones técnico juridicas, con anterioridad a la ejecuciéon de los
mismos. Para lo cual deberan presentar los siguiente documentos al INRA:

Curriculm vitae.

Inscripcién a la sociedad y/o colegio respectivo (si corresponde).
Fotocopia de documento de identidad.

Tres (3) fotografias a color con fondo rojo tamafio 3 x 3 cm.

000D

~ CAPITULO Il
PRESENTACION Y EVALUACION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 16° (Forma de presentacion de solicitudes)

Los documentos de habilitacion deben ser presentados en original y dos copias.
Todas las paginas del original deben ser numeradas y firmadas por el
representante legal del interesado y llevar el sello de la entidad.

Los documentos deben ser preparados siguiendo estrictamente el orden
establecido en el ARTICULO 12 del presente manual, utilizando el modelo de los
Formularios indicados cuando sea necesario y para cada caso estipulado.

Todas la documentacién debera incluir un indice que facilite la ubicacion de
informacion durante el proceso de evaluacion.

""En caso de ser una empresa de reciente creacion no se exigira el presente requisito.




La documentacién debera ser protegida por cubiertas adecuadas y anilladas en
forma suficientemente segura para evitar su deterioro por el manipuleo que es
objeto durante las tareas de revision y evaluacion.

Los documentos de habilitacion seran presentados en un sobre cerrado y sellado,
que llevara el siguiente roétulo:

Invitacion a Habilitacion y Registro

Institucion: Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA)
Direccién: Zona Central

Calle Junin esquina Indaburo No. 745
No abrir antes del: ..... [euuud.....

Casilla de correo # 4786
La Paz — Bolivia - América del Sur

ARTICULO 17° (Fecha de presentacion)

Los documentos de habilitacion seran presentados hasta la fecha y hora
senaladas en la invitacion. La presentacion podra ser por correo y/o en forma
personal.

ARTICULO 18° (Recepcion de documentos)
El INRA no recibira ni se responsabilizara por los documentos que no sean
recibidos dentro del plazo establecido.

Cumplido el plazo de presentacién de documentos, el INRA, se encargara de la
apertura y evaluacion de sobres conteniendo los documentos de habilitacion
presentados dentro del plazo.

ARTICULO 19° (Evaluacion de los documentos de habilitacion)

El INRA efectuara la evaluacion de la documentacion presentada por los
interesados, verificando si la empresa ha cumplido a cabalidad con los requisitos
establecidos en el presente manual.

ARTICULO 20° (Informe de evaluacion)

El INRA elaborara un informe de evaluacién de los documentos de habilitacion,
tomando como base los requisitos establecidos en el presente manual sugiriendo
la procedencia o improcedencia de su habilitacion y registro.

Si el informe sugiere la improcedencia este hecho se hara conocer al interesado.



ARTICULO 21° (Resolucién administrativa de habilitacion)

En base al informe de evaluacidon de procedencia de habilitacion, el INRA emitira
la resolucion administrativa disponiendo la habilitacion de la empresa, por el plazo
de 2 (dos) anos, y suscripcién de convenio respectivo, al termino de los cuales se
hara una evaluacion del desempefio para la renovacion de habilitacion.

ARTICULO 22° (Documentos de habilitacion rechazados)
Los documentos de habilitacion seran rechazados cuando:

— Se presenten después del plazo fijado para la recepcion.
— Si contiene raspaduras, enmiendas o alteraciones que puedan dar lugar a
errénea valoracion de los mismos.

ARTICULO 23° (Firma del convenio)

Una vez habilitada la empresa mediante resoluciéon administrativa, se suscribira el
respectivo convenio en el cual se establecera derechos y obligaciones de las
partes en el marco de la Ley 1715 y su Reglamento.

ARTICULO 24° (Credenciales)
Una vez firmado el convenio el INRA otorgara a la empresa y a su personal
habilitado las credenciales correspondientes.

CAPITULO IV
REGISTRO

ARTICULO 25° (Objeto del registro)

El objeto del registro es establecer una base de datos de empresas habilitadas y
de su personal habilitado en el territorio boliviano, actualizada de manera
permanente, que tiene el objeto de ejercer un control eficiente y eficaz de la
vigencia de las habilitaciones en general, la suspension y sanciones a empresas
asi como brindar transparencia y publicidad al proceso de saneamiento.

ARTICULO 26° (Actualizacion de la base de datos y registro)
La empresa habilitada por el INRA tiene la obligaciéon de actualizar informacién
referida a su personal, cuando:

1.- Haya terminado el plazo de vigencia de habilitacion de la empresa y solicite
renovar dicha habilitacion

2.- El personal habilitado deje de trabajar para la firma

3.- La firma requiera aumentar personal especializado o ejecutivo

ARTICULO 27° (Credenciales)

El personal de la empresa habilitado por el INRA para poder ejecutar trabajos de
saneamiento, debera contar con las credenciales otorgadas por el INRA, en
concordancia con el articulo 24 del presente manual.



TITULO 11
PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIA, INHABILITACION Y SUSPENSION DE
EMPRESAS

CAPITULO |
DENUNCIA DE BENEFICIARIOS

SECCION |
DENUNCIA DIRECTA

ARTICULO 28°.- (Presentacion de la denuncia a la Empresa)

l.- Los interesados y/o beneficiarios del procesos de saneamiento presentaran
sus denuncias a la empresa de manera directa, antes de presentarla al INRA.

II.-  La denuncia sera presentada en forma escrita, dentro de quince (15) dias
habiles siguientes al conocimiento del hecho, acto u omision que la motiva.

ARTICULO 29°.- (Individualizaciéon De La Denuncia)

La empresa individualizara la denuncia, asignandole un numero correlativo, y la
transcribira en formularios aprobados por el INRA. Ademas llevara un registro de
todas las reclamaciones recibidas.

ARTICULO 30°.- (Resolucion De La Denuncia)

En casos de interrupcion de pericias de campo o alteraciones graves derivadas del
relevamiento de informacion efectuado por la empresa en pericias de campo, la
empresa resolvera la denuncia, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a
Su recepcion.

En los demas casos, la empresa o entidad resolvera dentro del plazo de quince
(15) dias habiles siguientes a su recepcion.

SECCION Ii
DENUNCIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31°.- (Presentacion de la denuncia Administrativa)

l.- Los interesados y/o beneficiarios del procesos de saneamiento podran
plantear una denuncia administrativa al INRA, en caso de que la empresa no
resuelva la denuncia directa en el plazo sefalado en este manual o haya
dispuesto su rechazo.

Il.- La solicitud sera presentada de manera escrita, acreditando la denuncia
directa, presentada de forma previa ante la empresa, mediante la presentacién del
numero correlativo asignado o expresando, en su defecto, las razones que
hubieran impedido obtenerlo.



ARTICULO 32°.- (Calificacion de la denuncia y Formulacion de Cargos)
Recibida la denuncia por el INRA, si los hechos que motivaren la misma
constituyen infraccion a las normas legales y reglamentarias vigentes o causal de
inhabilitacidn o suspension la aceptara y calificara.

En caso de denuncias notoriamente improcedentes dispondra su archivo, sin
recurso ulterior.

ARTICULO 33°.-(Traslado y Contestacion)

El INRA cuando la denuncia sea admitida correra traslado, para que la empresa
conteste y en su caso, presente prueba suficiente, dentro los cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion.

ARTICULO 34°.- (Prueba)

Constestado el traslado o vencido el plazo para hacerlo, el INRA podra disponer la
produccion de la prueba que estime pertinente, fijando plazo comun, con noticia de
partes, que no excedera de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 35.- (Resolucién)

El INRA una vez vencido el plazo para presentar pruebas dictara resolucion
administrativa, declarando improbada o probada la denuncia imponiendo la
sancion de inhabilitacion o suspension segun corresponda de acuerdo al articulo
40 de este manual.

_CAPITULO I
INVESTIGACION A DENUNCIA O DE OFICIO

ARTICULO 36°.- (investigacion y Cargos)
El INRA investigara de oficio o a denuncia de parte, las infracciones o
transgresiones a las normas legales vigentes.

ARTICULO 37°.- (Traslado de los cargos)

El INRA correra traslado de los cargos al presunto responsable para que los
conteste en el plazo de cinco (05) dias, computados a partir de su notificacion,
acompanando prueba suficiente.

ARTICULO 38° .- (Prueba)
El INRA dispondra la produccion de la prueba que estime pertinente, fijando plazo
comun, con noticia de partes, que no excedera de diez (10) dias.

ARTICULO 39°.- (Resolucion)

El INRA una vez vencido el plazo para presentar pruebas dictara resolucion
administrativa, declarando improbada o probada la denuncia imponiendo la
sancion de inhabilitacion o suspension segun corresponda de acuerdo al articulo
40 de este manual.



CAPITULO il )
INHABILITACION Y SUSPENSION

ARTICULO 40° (Causales de inhabilitacion y suspension)
Constituyen causales de inhabilitacion de empresas:

a) La adulteracidn, suplantacion o sustitucion de documentacion
presentada en pericias de campo.

b) La adulteracion, de informacién brindada por el beneficiario en pericias
de campo.

C) La no aplicacion de la normativa agraria vigente.

d) La aplicacion distorsionada de la normativa agraria vigente.

e) La no subsanacion de observaciones efectuadas por el INRA en el
tiempo establecido y de forma reiterada.

Constituyen causales de inhabilitacion de empresas:

a) Haberse cumplido el plazo de inhabilitacion.

b) Realizar trabajos de pericias de campo y evaluacion técnica juridica con
personal no habilitado por el INRA.

C) El incumplimiento a obligaciones asumidas mediante convenio.

d) La no presentacion de trabajos en el tiempo determinado en contrato o
incumplimiento al mismo.

En caso de que las denuncias no constituyan causal de inhabilitacion o
suspension el INRA se reserva el derecho de en via de sancidn disciplinaria llamar
la atencidén a la empresa. Las llamadas de atencion por (3) tres seran causal de
suspension.

TITULO 1l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41.- (Responsabilidad de empresas habilitadas)

De acuerdo al articulo 384 del Reglamento de la Ley 1715 responsabilidad de
empresas habilitadas, si efectuado el control de calidad, a que se refiere el articulo
383 de dicho reglamento, se verifica que las empresas habilitadas, actuaron
irregular o fraudulentamente, el instituto nacional de Reforma Agraria las
desautorizara inmediatamente, sin perjuicio de iniciar las acciones legales
respectivas.

Salvando las acciones civiles 0 penales a favor de los interesados y/o beneficiarios
que resultaren afectados por acciones de las empresas habilitadas.



DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

ARTICULO 42.- (Tramites en curso)

Las disposiciones de este manual se aplicaran a los procedimientos y recursos en
tramite, sin afectar las actuaciones realizadas y las resoluciones emitidas en el
curso de los mismos.

DISPOSICION ABROGATORIA UNICA

ARTICULO 43 .- (Disposicion Abrogatoria)

Queda abrogada la Resolucion Administrativa RSS N° 0014/2000 de fecha 25 de
febrero de 2000 que aprueba el Manual de habilitacion de empresas y
Asociaciones Accidentales, para la ejecucidon de Levantamientos Catastrales
Rurales.



SECCION II

FORMULARIOS



FORMULARIO No 1: IDENTIFICACION DEL CONCURSANTE

1.

Nombre o razon social

Numero y fecha de inscripcion en el Registro correspondiente

Direccion principal

Ciudad

Casilla Postal

Teléfono

Pais

Fax

E mail

10. Nombre y direccion del representante legal de la empresa




FORMULARIO No 2:NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA DEL CONCURSANTE Y

RELACION DE MONTOS FACTURADOS (EXPERIENCIA GENERAL)

ANOS (DESDE-
HASTA)

NOMBRE DEL
PROYECTO O
SERVICIO

MONTO
FACTURADO $US
(DOLARES
AMERICANOS)

TIPO DE
PROYECTO




FORMULARIO No 3:NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA DEL CONCURSANTE Y
RELACION DE MONTOS FACTURADOS (EXPERIENCIA SIMILAR)

ANOS (DESDE-
HASTA)

NOMBRE DEL
PROYECTO O
SERVICIO

MONTO
FACTURADO $US
(DOLARES
AMERICANOS)

TIPO DE
PROYECTO




FORMULARIO No 4:FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL EJECUTIVO
[Modelo Curriculum Vitae]

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ANO

DESDE | HASTA

EMPRESA

CARGO

DESCRIPCION DEL
TRABAJO EJECUTADO




FORMULARIO No §:

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
ESPECIALIZADO

[Modelo Curriculum Vitae]

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ANO

DESDE | HASTA

EMPRESA

CARGO

DESCRIPCION DEL
TRABAJO EJECUTADO




FORMULARIO No 6: REGISTRO DE DENUNCIAS RECIBIDAS ANTE LA EMPRESA

DENUNCIANTE

FECHA DE
RECEPCION
DE
DENUNCIA

CAUSA O MOTIVO DE LA DENUNCIA

FECHA DE
RESPUESTA




